
ĐỀ CƢƠNG  
báo cáo tổng kết phong trào thi đua “Dân vận khéo” giai đoạn 2016 - 2020 

   m t  o     o    s  197-       n    27/4/2020 

       n     n  v    n      
----- 

 

I- Đánh giá kết quả phong trào thi đua “Dân vận khéo” giai đoạn 2016 - 2020 

1. Đặc điểm, tình hình 

Nêu khái quát đặc điểm, tình hình của ngành, đơn vị, địa phương. 

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, triển khai thực hiện 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền, Mặt trận, các đoàn thể 

về phong trào thi đua “Dân vận k éo” giai đoạn 2016 - 2020 ở địa phương, ngành, 

tổ chức mình   á  văn bản để lãn  đ o      đ o    ớn  dẫn t ự   iện . 

- Hình thức, phương pháp tuyên truyền, hướng dẫn, triển khai thực hiện 

phong trào thi đua “Dân vận k éo” giai đoạn 2016 - 2020 trong cán bộ, đảng viên, 

công chức, việc chức, đoàn viên, hội viên và nhân dân. 

- Đánh giá sự đổi mới phương pháp tổ chức, những chuyển biến trong nhận thức 

của cán bộ, đảng viên, công chức, đoàn viên, hội viên, các tầng lớp nhân dân và hiệu 

quả của phong trào thi đua “Dân vận k éo” giai đoạn 2016 - 2020.  

- Công tác theo dõi, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện phong trào thi đua “Dân 

vận k éo”; việc tổ chức tọa đàm trao đổi kinh nghiệm, cách làm hiệu quả trong 

thực hiện phong trào thi đua “Dân vận k éo”. 

3. Kết quả thực hiện 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của đơn vị, địa phương để đánh giá: 

3.1- Hiệu quả, tác động của phong trào thi đua “Dân vận k éo” đối với kết 

quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác dân vận của ngành, địa phương, cụ thể 

trên các lĩnh vực: phát triển kinh tế   ắn với  á  n iệm v    ín  trị  kin  t  - xã  ội 

    đị  p  ơn   đơn vị; t ự   iện  á  C  ơn  trìn  m   tiêu quấ   i  xâ  dựn  

nôn  t ôn mới v   iảm n   o bền vữn …); văn hóa - xã hội; quốc phòng - an 

ninh; xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh.... 

3.2- Kết quả thực hiện “Năm Dân vận k éo” 2020. 

Căn cứ các nội dung đã nêu trong Kế hoạch để đánh giá kết quả thực hiện 

tại đơn vị, địa phương; trong đó, tập trung đánh giá kết quả thực hiện nội dung 

“04 không”:  



197KHTU2020_De cuong 2 

 

- “  ôn   â  p iền      o n ân dân v  do n  n  iệp”. 

- “  ôn  xả rá  n ự  v  rá  t ải sin   o t bừ  bãi”. 

- “  ôn  vi p  m Luật Gi o t ôn  đ  n  bộ”. 

- “  ôn  t  tập  â  r i  ản    ởn   n nin    ín  trị  trật tự   n to n xã  ội”. 

3.3- Kết quả xây dựng, nhân rộng các mô hình “Dân vận k éo” từ năm 2016 

đến 2020  nêu s  l ợn   nội dun  tên  ọi trên từn  lĩn  vự  xâ  dựn  ; việc sơ kết, 

tổng kết, biểu dương, khen thưởng các điển hình “Dân vận k éo” qua các năm. 

4. Đánh giá chung 

Đánh giá tổng quát công tác lãnh đạo, chỉ đạo; tổ chức thực hiện; kết quả đạt được 

và hạn chế (có so sánh  iữ  02  i i đo n 2011 - 2015 và  i i đo n 2016 - 2020). 

* Những hạn chế và nguyên nhân 

- N ữn  k ó k ăn  v ớn  mắ   tồn t i    n     tron  quá trìn  t ự   iện. 

- P ân tí   n u ên n ân     qu n  k á   qu n     tồn t i    n    . 

5. Những kinh nghiệm rút ra. 

6. Đề xuất, kiến nghị (nếu có). 

 

Ghi chú:  ên   n  việ  đán   iá  á  nội dun  trên  đề n  ị  á  đị  p  ơn   

đơn vị t ự   iện t  n  kê  tổn   ợp  á  s  liệu t  o biểu mẫu đín  k m. 

 



ĐƠN VỊ:............................... 

BIỂU MẪU 

----- 

1. Văn bản lãnh, chỉ đạo phong trào thi đua “Dân vận khéo” giai đoạn 2016-2020: 

STT Số Văn bản Ngày văn bản Nội dung Ghi chú 

I. Văn bản cấp ủy, chính quyền 

1     

2     

...     

II. Văn bản của Ban Dân vận 

1     

2     

...     

 

2. Tổng hợp điển hình phong trào thi đua “Dân vận khéo” giai đoạn 2016-2020 

Năm 

Điển hình “Dân vận khéo” tính đến thời điểm tổng kết Điển hình đƣợc 

khen thƣởng 

(lƣợt) 

Số hội 

thi 

"Dân 

vận 

khéo" 

Tổng số điển hình 
Lĩnh vực phát 

triển kinh tế 

Lĩnh vực Văn hóa 

- xã hội 

Lĩnh vực Quốc 

phòng - an ninh 

Lĩnh vực xây dựng 

hệ thống chính trị 

Tập thể Cá nhân Tập thể Cá nhân Tập thể Cá nhân Tập thể Cá nhân Tập thể Cá nhân Tập thể Cá nhân 

2016              

2017              

2018              

2019              

2020              

Tổng 

cộng 

             





PHỤ LỤC 
hƣớng dẫn tiêu chí, quy trình xét chọn và đề nghị biểu dƣơng, 

khen thƣởng các điển hình “Dân vận khéo” giai đoạn 2016 - 2020 
   n   n  k m t  o     o    s  197-KH/TU, ngày 27/4/2020  

      n     n  v    n      

----- 
 

I- Đối tƣợng, lĩnh vực xét chọn điển hình “Dân vận khéo” 

1. Đối tƣợng   á  tập t ể   á n ân t ật sự tiêu biểu  xuất sắ  tron   ôn  tá  

dân vận ở  ơ qu n  đơn vị  đị  p  ơn   đo n t ể  

1.1. Tập thể:  

- Đối với thôn  k u p   : Chi bộ, Ban công tác Mặt trận, chi đoàn, chi hội các 

đoàn thể chính trị - xã hội, thôn, khu phố; 

- Đối với xã  p   n   t ị trấn : Chi bộ, đảng bộ cơ sở, ủy ban nhân dân, các 

tổ chức Mặt trận, đoàn thể chính trị - xã hội, hội quần chúng; công an, quân sự 

thuộc xã; 

- Đối với huyện  t ị xã  t  n  p   : các phòng, ban, trung tâm, trường học, 

các tổ chức, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp, công an, quân sự thuộc huyện; 

- Đối với tỉnh: Các phòng, ban, trung tâm, đơn vị, trường học, doanh 

nghiệp… trực thuộc sở, ban, ngành cấp tỉnh; các đơn vị thuộc ngành dọc Trung 

ương quản lý đóng chân trên địa bàn tỉnh. 

1.2. Cá nhân: Là cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội 

viên các đoàn thể chính trị - xã hội, hội quần chúng, cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ 

trang, công nhân, người lao động, các cá nhân tiêu biểu trong các dân tộc, tôn 

giáo... hiện đang cư trú, lao động, công tác, sinh hoạt tại cơ quan, đơn vị, địa 

phương trong tỉnh. 

2. Các lĩnh vực xét chọn điển hình “Dân vận khéo” 

- Lĩn  vự  p át triển kin  t : Các điển hình chấp hành tốt các quy định của 

pháp luật Nhà nước trong sản xuất, kinh doanh; thực hiện tốt đạo đức trong kinh 

doanh, giải quyết việc làm, chăm lo cho người lao động; trong vận động nhân dân 

tích cực tham gia sản xuất, khai thác, huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn 

lực để đầu tư phát triển kinh tế; xây dựng nông thôn mới, giao thông nông thôn, 

làm thủy lợi; giải phóng mặt bằng để thực hiện các dự án.  

- Lĩn  vự  văn  ó  xã  ội: Các điển hình trong vận động thực hiện phong trào 

“ o n dân đo n k t xâ  dựn  đ i s n  văn  ó ”; làm tốt công tác đền ơn đáp 
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nghĩa, nhân đạo từ thiện; giảm nghèo, giải quyết việc làm... góp phần nâng cao thu 

nhập và đời sống cho nhân dân. 

- Lĩn  vự  qu   p òn  - an ninh: Các điển hình trong phong trào “ o n dân 

bảo vệ  n nin   ổ qu  ”; làm tốt công tác hòa giải, giải quyết có hiệu quả các vấn 

đề bức xúc, nổi cộm ở khu dân cư; thực hiện tốt chính sách hậu phương quân đội và 

công tác dân vận trong việc giúp đỡ nhân dân khi gặp khó khăn, hoạn nạn... 

- Lĩn  vự  xâ  dựn   ệ t  n    ín  trị: Các điển hình trong vận động cán bộ, 

đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và nhân dân tham gia xây dựng tổ 

chức cơ sở đảng, chính quyền, đoàn thể, hội quần chúng trong sạch, vững mạnh; 

thực hiện cải cách thủ tục hành chính, tận tình phục vụ nhân dân. 

- Các điển hình thực hiện tốt nội dung “04 không” ban hành kèm theo Kế 

hoạch số 189-KH/TU, ngày 30/3/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện  

“Năm Dân vận k éo” 2020. 

II- Về tiêu chí, tiêu chuẩn xét chọn điển hình “Dân vận khéo” 

Các điển hình “Dân vận k éo” phải thực sự tiêu biểu, xuất sắc trên các lĩnh 

vực, phong trào nêu ở điểm 2, mục I; đồng thời, đáp ứng các tiêu chí sau: 

1. Đối với tập thể điển hình “Dân vận khéo” 

- Phải có mô hình, điển hình hoặc cách làm cụ thể thuộc các lĩnh vực phát 

triển kinh tế, văn hóa - xã hội, quốc phòng - an ninh, xây dựng hệ thống chính trị; 

được hình thành từ các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động lớn thực 

hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

- Mang tính xã hội hoá nhưng phải gắn liền với sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp 

ủy, chính quyền; phù hợp với chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước; mang lại hiệu quả thiết thực cho xã hội và cộng đồng dân cư. 

- Hợp lòng dân, được nhân dân đồng tình hưởng ứng tham gia, đáp ứng được 

nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của đại đa số nhân dân, người lao động hoặc 

những việc mới, việc khó khăn, cấp bách, những nhiệm vụ chính trị mà cấp ủy, 

chính quyền đã có chủ trương và đang tập trung tổ chức thực hiện. 

- Kết hợp hài hòa được 3 lợi ích   á n ân  tập t ể v   ộn  đồn  . Kết quả 

hoạt động của điển hình đã đóng góp tích cực đối với việc phát triển kinh tế, văn 

hóa - xã hội, bảo đảm an ninh trật tự, củng cố quốc phòng, xây dựng hệ thống 

chính trị vững mạnh ở địa phương, cơ quan, đơn vị. 

- Có sức lan toả, ảnh hưởng lớn, tích cực trong cộng đồng; có tính kế thừa, 

phát triển và được nhân rộng ở ngành, địa phương. 
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- Đối với tập thể là tổ chức, cơ quan, đơn vị... 5 năm liền (2015 - 2019) được 

đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

2. Đối với cá nhân điển hình “Dân vận khéo” 

- Thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh; nắm vững đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước; tích cực lao động, học tập, sản xuất, kinh doanh; tham gia đấu tranh 

phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội có hiệu quả; có uy tín và phương pháp 

“khéo” trong vận động nhân dân thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, 

Nhà nước, nhất là những trường hợp khó khăn, phức tạp; thực hiện tốt phong cách 

“ó  n  ĩ  mắt trôn   t i n       ân đi  miện  nói  t   l m”. 

- Kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của nhân dân; 

phản ánh, đề xuất với cấp có thẩm quyền giải quyết có hiệu quả những vấn đề bức 

xúc kéo dài, những vấn đề cấp ủy đảng, chính quyền đang tập trung chỉ đạo thực 

hiện; có sức lan tỏa trong địa phương, cơ quan, đơn vị. 

- Có phẩm chất chính trị tốt, đạo đức, lối sống lành mạnh; bản thân và gia đình 

gương mẫu thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà 

nước; tích cực chống tham nhũng, tiêu cực; vận động được đông đảo nhân dân, 

người lao động hưởng ứng tham gia các phong trào thi đua ở địa phương, đơn vị. 

- 5 năm liền (2015 - 2019) gia đình đạt danh hiệu “Gi  đìn  văn  ó ” tiêu biểu. 

- N o i r   một s  đ i t ợn   òn  ó t êm  á  tiêu   í s u: 

+ Đối với cán bộ lãnh đạo phải gương mẫu, có uy tín với nhân dân, cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động của đơn vị, địa phương; chỉ đạo thực hiện có 

hiệu quả phong trào thi đua “Dân vận khéo”; có phong cách dân chủ, quần chúng; 

có sáng kiến cải tiến hoạt động của cơ quan, đơn vị để phục vụ nhân dân, người lao 

động tốt hơn; kịp thời chỉ đạo giải quyết các kiến nghị của tổ chức và công dân 

đúng thời hạn, đạt hiệu quả, không để tồn đọng. 

+ Đối với đảng viên phải gương mẫu, đi đầu trong công tác dân vận, các 

phong trào thi đua; hàng năm được phân loại là đảng viên hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ trở lên. 

+ Đối với cán bộ, công chức, viên chức phải có tinh thần và thái độ phục vụ 

nhân dân tận tình, giải quyết công việc đúng pháp luật, đúng thời gian, biết lắng 

nghe ý kiến của nhân dân; giải thích, hướng dẫn rõ ràng, cụ thể những điều người 

dân cần biết trong phạm vi thẩm quyền; không có biểu hiện nhũng nhiễu, gây 

phiền hà; không vô cảm trước bức xúc, khó khăn của nhân dân; có ít nhất 01 lần 

đạt danh hiệu “C i n sỹ t i đu   ơ sở”. 
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* Lưu ý: 

- Các điển hình “Dân vận k éo” được ngành, cơ quan, đơn vị, địa phương lựa 

chọn phải là mô hình hay, có cách làm sáng tạo và thật sự tiêu biểu, xuất sắc trong 

công tác dân vận và được cộng đồng dân cư, tập thể người lao động thừa nhận có 

tác dụng tốt, có hiệu quả thiết thực. 

- Phải có sự thống nhất cao của tập thể lãnh đạo và cấp ủy cơ quan, đơn vị khi 

lựa chọn điển hình. 

- Các tổ chức Mặt trận, đoàn thể chính trị - xã hội khi lựa chọn điển hình cần 

trao đổi thống nhất với địa phương để tránh trùng lắp. 

III- Về số lƣợng, hồ sơ đề nghị biểu dƣơng, khen thƣởng điển hình “Dân 

vận khéo” cấp tỉnh 

1. Số lượng: Căn cứ các nội dung, đối tượng, tiêu chí, tiêu chuẩn về điển hình 

“Dân vận k éo” nêu trên, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính 

trị - xã hội tỉnh; các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc thực hiện việc xét 

chọn, giới thiệu các tập thể, cá nhân điển hình “Dân vận k éo” đề nghị:   

- Bí thư Tỉnh ủy biểu dương, tặng thư khen: 

 

Số 

TT 

Đơn vị Tập thể Cá nhân Ghi chú 

1 Ủy ban MTTQVN tỉnh 1 2  

2 Hội Nông dân tỉnh 1 2   

3 Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh 1 2   

4 Hội Cựu chiến binh tỉnh 1 2   

5 Tỉnh đoàn Thanh niên 1 2   

6 Liên đoàn Lao động tỉnh 1 2   

7 Thành ủy Phan Thiết 4 5   

8 Thị ủy La Gi 2 3   

9 Huyện ủy Tuy Phong 2 3   

10 Huyện ủy Bắc Bình 2 3   

11 Huyện ủy Hàm Thuận Bắc 2 3   

12 Huyện ủy Hàm Thuận Nam 2 3   

13 Huyện ủy Hàm Tân 2 3   

14 Huyện ủy Tánh Linh 2 3   

15 Huyện ủy Đức Linh 2 3   

16 Huyện ủy Phú Quý 1 2   
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17 Đảng ủy Công an tỉnh  1 2   

18 Đảng ủy BCH Quân sự tỉnh 1 2   

19 Đảng ủy BCH Biên phòng tỉnh 1 2   

20 Đảng ủy Khối CQ và DN tỉnh 5 6   

Tổng cộng 35 55  

 

- Mỗi đơn vị, địa phương lựa chọn 01 cá nhân, 01 tập thể  tron  s   á  điển 

 ìn  đề xuất  í t     n     tặn  t   k  n  để đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

tặng bằng khen; riêng Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh lựa chọn 01 cá 

nhân, 01 tập thể trong khối các cơ quan và 01 cá nhân, 01 tập thể trong khối các 

doanh nghiệp để đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tặng bằng khen. 

2. Hồ sơ đề nghị biểu dƣơng, khen thƣởng 

- Tờ trình đề nghị khen thưởng của các đơn vị, địa phương (kèm danh sách 

trí   n  n  điển  ìn  “Dân vận k éo” tiêu biểu   i i đo n 2016 - 2020). 

- Riêng đối với điển hình đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tặng bằng 

khen, thành phần hồ sơ còn có: 

+ Biên bản họp của Hội đồng thi đua - Khen thưởng cấp đề nghị. 

+ Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân điển hình đề nghị khen thưởng có 

xác nhận của cấp ủy đảng hoặc chính quyền trực tiếp quản lý nơi tập thể, cá nhân 

điển hình “Dân vận k éo”. 

- Hồ sơ đề nghị biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích 

xuất sắc trong phong trào thi đua “Dân vận k éo”, giai đoạn 2016 - 2020 các đơn 

vị, địa phương lập thành 01 bộ gửi về Ban Thường vụ Tỉnh ủy  qu    n Dân vận 

  n      để tổng hợp, thẩm định và trình cấp có thẩm quyền xem xét biểu dương, 

khen thưởng. 

3. Thời gian gửi hồ sơ  

Hồ sơ đề nghị khen thưởng gửi về Ban Dân vận Tỉnh ủy trước ngày 

30/11/2020 để tập hợp, thẩm định trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy cho ý kiến. Đồng 

thời, gửi file điện tử tờ trình, báo cáo thành tích, danh sách điển hình ở định dạng 

Word 2007, phông chữ Times New Roman về địa chỉ Email: 

bdvtu@binhthuan.gov.vn 

Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh; các 

huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc tổ chức triển khai việc xét chọn điển hình 

“Dân vận khéo” và gửi hồ sơ đề nghị biểu dương, khen thưởng đảm bảo nội dung 

mailto:bdvtu@binhthuan.gov.vn
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theo Phụ lục hướng dẫn này. Trong quá trình thực hiện, nếu có phát sinh, vướng 

mắc, kịp thời thông tin cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy  qu    n Dân vận   n      để 

phối hợp giải quyết./. 

 

 


		2020-04-27T11:40:19+0700
	Việt Nam
	Tỉnh ủy Bình Thuận<TUBINHTHUANQTB1@TUBINHTHUAN> đã ký lên văn bản này!




